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  जीवन से जुड़ी आजीवका      
 अशीष कोठार  

 

जीवन क तरफ पीठ देकर खड़ी क जा रह समृ ने या हम! उस 
बु$नयाद सुख से भी वं'चत कर )दया है, जो इस तमाम खटराग का अं$तम 
ल0य होना चा)हए? और य)द यह सह है तो 4फर या हम! अपने जीवन 
जीने के तरक5 पर पुनव6चार नहं करना चा)हए? 78तुत है, इ9हं सवाल5 
क पड़ताल करता अशीष कोठार का यह लेख।–संपादक 

  
  हम इतनी बेचैनी से इंतज़ार य करते ह क कब दन का काम ख़म हो या कब हतेभर के काम के 

बाद दो दन क छु!ी "मले? या काम क प&रभाषा म( बदलाव कया जा सकता है ताक़ हम काम म( आनंद 
और ख़ुशी को भी जोड़ सक( ? आ0थ2क 3वकास ने आजी3वकाओ ं को ‘6नज73वकाएं’ बना दया है। यह 3वकास 
सदय से बने काम के तर;क़ को "मटा रहा है। हमारा जीने का तर;क़ा ऐसा था, िजसम( काम और फुस2त के 
बीच कोई BपCट 3वभाजन नह;ं था; अब उनक जगह ‘अस(बल; लाइन’ क नीरस नौक&रयाँ ह0थयाने लगी ह और 
हम काम के हते के बाद दो दन क मुित और दसूर; छु!य का बेसKी से इंतज़ार करते ह। 

हम( बताया जाता है क Lाथ"मक MेN के काम से मैOयुफेच&रगं और सेवाओ ंक ओर बढ़ना ह; अ0थ2क 
Lग6त है। इस"लए वह आजी3वका जो वBतुतः हम सभी को जी3वत रखती है - खेती, वा6नक, पशपुालन, 
मBय-पालन और संबं0धत कार;गर; - को हम 3पछड़े काम मानते ह। भारत म(, इस सोच के चलते 70 से 80 
करोड़ लोग, या6न देश क दो-6तहाई आबाद; - को हा"शए पर खदेड़ दया गया है। नतीजे म( लाख कसान क 
आमहया या क0थत 3वकास प&रयोजनाओ ं के कारण 6 करोड़ लोग का अपने खेत, जंगल और तट से 
3वBथापन हाथ लगा है। ऐसे कई लोग ह, जो Lाकृ6तक संसाधन पर 6नभ2र ह, उOह( इन ससंाधन से मह[म 
कया जाता है। हमारा \यान बमुि]कल ह; इस बात पर जाता है क ये लोग ग़र;ब होते जा रहे ह। उनके ज़मीन 
और पानी उ_योग, सडक, खनन और शहर के "लए छaने जा रहे ह। 3वकास ने ग़र;बी के नए-नए [प को 
जOम दया है। 



मान ल( क यह तो करना ह; पड़ेगा और करना अbछा भी है, लेकन हम इनक जगह या ले आये 
ह? गर;ब के "लए या तो कोई रोज़गार नह;ं ह और ह भी तो 6नमा2ण Bथल, खदान, उ_योग, ढाब और ऐसी 
जगह पर जहां अ6नि]चत, शोषणकार; और असुरdMत रोज़गार ह, िजOह( शायद ह; कम मशक़त का काम कहा 
जा सकता है। 3वडबंना यह है क 93% भारतीय रोज़गार अनौपचा&रक MेN म( ह और इनका शोषण लगातार 
बढ़ता जा रहा है। काम के बदले कमाई के मामले म( म\यम वग2 और अमीर क िBथ6त बहुत अbछa है। एक 
अ\ययन से पता चलता है क एक फसद; भारतीय के पास देश क कुल संपित का 50 फसद; से iयादा 
हBसा है, लेकन ऐसे काम क गुणवता या है? 

आईट; उ_योग जैसे आधु6नक MेN म( काम करने वाले iयादातर लोग द6ुनया भर म( फैल; एक 3वशाल 
अस(बल; लाइन के यांjNक पुज़k ह। कॉल स(टर म( अलBसुबह से देर रात तक, कंmयूटर ट"म2नल पर झुके हुए रटे-
रटाए जवाब देते रहते ह या हर पल भखेू 24x7 Oयूज़ चैनल को Oयूज़ देने के "लए जी-तोड़ मेहनत करते ह या 
शेयर बाज़ार के आकँड़ को घूरते रहते ह - कौन ईमानदार; से कह सकता है क ये ‘6नज73वकाएं’ नह;ं ह - जो 
हमार; BवतंNता और जOमजात रचनामकता को दबाती ह? अगर ऐसा नह;ं है, तो हम दन का काम खम होने 
या हते के अंत म( छु!य का इतनी बेताबी से इंतज़ार य करते ह? हम( अपने को ख़ुश रखने के "लए ‘र;टेल 
थेर3पय’ के 6छछले तर;क़े य आजमाने पड़ते ह? 

ऐसा नह;ं है क सभी आधु6नक रोज़गार ‘6नज73वकाएं’ ह, या सभी पारंप&रक आजी3वकाएँ बढ़या थीं। पहले 
भी असमानता और शोषण, खासकर "लगं व जा6त को लेकर थे, यहाँ तक क उबाऊ मशक़त भी थी, लेकन 
उस ‘सूखे’ के साथ, साथ2क आजी3वकाओ ंके [प म( जो कुछ ‘हरा-भरा’ था, उसे भी जला देना सह; नह;ं होगा। 

ऐसे कई उदाहरण ह, जो कभी ग़र;ब रहे कसान क सामािजक और आ0थ2क िBथ6त को सुधारने म( मदद 
करते ह, जैसे क ‘डेकन डेवलपम(ट सोसाइट;’ िजसम( द"लत महला कसान ‘अOन Bवराज’ क तरफ बढने के 
साथ-साथ फtम 6नमा2ता और रेuडयो Bटेशन मैनेजर तक बन गई ह; या ‘दBतकार’ िजOहने "सv कया है क 
कार;गर आज भी खरा है; उOहने हाथ से काम करने वाले तमाम कार;गर को नई ग&रमा द; है। इसी तरह 
आधु6नक MेN म( भी 0गने-चुने साथ2क रोज़गार ह - खेत और जंगल म( काम करने वाला जीव3वwानी, जो 
Lकृ6त म( रहना पसदं करता है, संगीत "शMक जो उसाहपूव2क छाN क L6तभा को सामने लाता है,  
एक ‘शेफ’ जो खाना पकाने के काम को Lेम करता है और ऑगk6नक आहार क रसोई क साज-संभाल करता है। 

मौजूदा Lवाह के 3वyv जाने के "लए "शMा म( बु6नयाद; बदलाव क ज़[रत है। Bकूल और कॉलेज म( 
हमारे दमाग़ म( यह ठँूस दया जाता है क बौ3vक काय2 शार;&रक {म से बेहतर है। हमारे दमाग़ को इस तरह 
मोड़ा जाता है क इसम( हाथ, पैर और |दय क Mमता के 3वकास क गुंजाइश नह;ं रहती। हमारे समM ऐसे 
लोग को रोल-मॉडल क तरह पेश कया जाता है जो Lकृ6त पर हावी होकर दसूर को नीचे 0गराते हुए सफलता 
क सीढ़याँ चढ़े ह। 

हम बड़े होते ह तो उपादक व कार;गर को कुछ नह;ं समझते। कसान को उनक उपज के "लए बेहद 
कम कमत( "मलती ह। इसी से समझ म( आएगा क हमारे समाज क Lाथ"मकताएं कतनी 3वकृत ह। जो हम( 
िज़ंदा रखता है, उसे तो हम वािजब दाम भी चुकाना नह;ं चाहते, परंतु Kांडेड जूते और उपकरण के "लए मुँह 
माँगी क़मत चुकाने को तैयार रहते ह। हम इस बात क परवाह भी नह;ं करते क कामगार को या "मलता है। 
एक और महवपूण2 प&रवत2न आ0थ2क संरचनाओ ं म( करना ज़[र; है : ज़मीन और Lाकृ6तक संसाधन पर 
सामुदा6यक अ0धकार क सुरMा, उपादन के साधन पर कामगार का 6नयंNण और बाजार पर सामािजक 
6नयंNण। 

अगल; बार जब ख़ानाबदोश चरवाह को अपने शहर क सड़क पर भेड़ के साथ देख(, तो इस बारे म( 
सोच(। शायद वे बीते ज़माने के लोग ह जो जtद ह; गायब हो जाएँगे, लेकन कौन कह सकता है क हमारे 
आईट; या uडिजटल मीuडया या कॉल स(टर क नौक&रय के साथ भी ऐसा ह; नह;ं होगा? शायद अब से एक 
पीढ़; के आट~फ"शयल इंटे"लज(स वाले रोबोट, हमम( से कुछ को कंmयूटर Bन पर घूरते हुए देखकर मुBकुराएँगे 



क हम कैसे 6नठtले पगा-पंuडत ह। न केवल कसान और मछुआरे, बिtक मनुCय भी काल के गाल म( समा 
जाएंगे - बटन को 6नयंjNत करने वाले कुछ लोग को छोड़कर। या यह केवल "मÄया है? शायद, लेकन इस 
तरह क कई कथाएं सच हो गई ह। 

इससे पहले क हम ऐसे भ3वCय म( पहँुच जाएं जहाँ मनुCय ह; ग़ैर-ज़[र; बन जाए, हम( कुछ गंभीर 
पुन3व2चार करना होगा। यह प&रवत2न हो सकता है क हम केवल एक आईट; Lोफेशनल या लेखक बनने क 
जगह, वह इंसान बन सक(  जो बनने क हम Mमता रखते ह। शायद हम कसान को &रसच2र और फtमकार 
बनने म( मदद भी कर सकते ह जो मास2 के ÅिCटकोण का दसूरा [प है : "शकार;-मछुआरे-पशपुालक-आलोचक। 
कई लोग कुशल &रसच2र, कसान, संगीतकार, पालक, शोधकता2 ह, जो काम और आराम, शार;&रक और 
मान"सक, पुराने और नए के बीच के झूठे 3वभाजन को तोड़ते हुए एक सहज समÇता म( जी रहे ह। 

यह देर-सबेर ज़[र होगा। तब तक हम( कम-से-कम जीवन के उन तर;क़ क सराहना करनी चाहए जो हज़ार 
साल से पÄृवी का आदर करके टके ह, न क उनक सराहना कर( िजसने हम म( से कई लोग को सबसे अलग-
थलग करने वाले आधु6नक रोज़गार दये ह। या हम एक भीमकाय उपादन Lणाल; - जो केवल कुछ लोग को 
समvृ करती है - का बेजान पुजा2 बने रहना चाहते ह? आइए देख( क हम पुराने और नए म( जो अbछा है उसे 
कैसे जोड़ सकते ह, ताक़ दोन को अ0धक साथ2क और संतुिCटदायक बनाया जा सके। यह शायद आजी3वकाओं 
को वापस लाने और ‘6नज73वकाओ’ं को 6तलांज"ल देने क शyुआत होगी। (स7ेस) दपक धोल4कया ?वारा 
अनुवा)दत है। 

 
  @ी अशीष कोठार ‘कBपवCृ’ संगठन म! पया6वरण, वकास व वकBप संगम पर काम करते हF। 
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